
Corso -

MOBILITY MANAGER PRO
Il Mobility Manager è il responsabile della mobilità aziendale, il cui obiettivo è l'ottimizzazione degli
spostamenti dei dipendenti in un'ottica di maggiore sostenibilità aziendale; il suo ruolo è ampio e richiede
competenze trasversali e multidisciplinari: comunicazione, amministrazione, HR ecc.

Programma

MODULO 1 - La sostenibilità e gli impatti della mobilità
•definizione
•uno sguardo globale
•dal globale al locale
•il cambiamento climatico
•uomo, ecosistemi, urbanistica
•la sostenibilità per le aziende
•dimensione individuale e collettiva: la mobilità come diritto e bene comune.

 

MODULO 2 - Il ruolo del Mobility Manager: dati e tendenze
•Essere Mobility Manager nel pubblico e nel privato, la rete del Mobility Manager, il Mobility Manager di area
•MObilità sostenibile, sharing mobility, micromobilità elettrica
•la domanda di trasporto
•la mobilità casa-lavoro
•best practices.

 

MODULO 3 - Quadro politico normativo e linee guida
•politiche nazionali e locali
•legislazione specifica e certificazioni
•legislazione correlata (codice della strada, sicurezza sul lavoro, norme sulla qualità dell'aria, pianificazione urbanistica ecc.)
•linee guida nazionali e locali.

 

MODULO 4 - Conoscenze, abilità e competenze
•profili professionali per il Mobility Manager
•risorse e strumenti disponibili
•termini e definizioni
•obiettivi e cambi di applicazione
•attività e responsabilità.

 

MODULO 5 - Il Piano Spostamenti Casa-Lavoro
•il PSCL: introduzione, obiettivi, strumenti
•analisi ex ante: popolazione aziendale, stato di fatto, accessibilità
•il questionario preliminare: redazione, comunicazione, raccolta
•consolidamento e analisi dei dati
•redazione del PSCL.

 

MODULO 6 - Strumenti informatici
•training su app e sensoristica.

MODULO 7 - Implementazione dei progetti di sostenibilità
•il piano individuale e i benefit
•pianificazione, gestione finanziaria, linee di finanziamento
•relazione con gli stakeholder pubblici e privati
•la rendicontazione.



MODULO 8 - Risorse umane e comunicazione
•comunicare internamente l'importanza del Mobility Manager
•responsabilità e operatività dell'ufficio HR
•comunicazione esterna: il Mobility Manager come elemento di reputazione e engagement.

 

Data di avvio corso: 15 febbraio 2024

                                 ogni lunedì e giovedi dalle 15.00 alle 19.00

                                 per un totale di 80 ore di formazione ONLINE.

 

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI: formazione@scuolabenistrumentali.it

 

Destinatari

il corso si rivolge alla risorsa, interna o esterna all'azienda, incaricata di: redigere il PSCL (Piano Spostamenti Casa Lavoro),
interagire con con  gure ed enti preposte all'attuazione del PSCL, de nire un sistema di monitoraggio degli spostamenti,
valutare sistemi di trasporto collettivi, gestire la comunicazione verso gli stakeholder ecc. Tutte le aziende con oltre 100
dipendenti e con sede in comuni sopra i 50.000 abitanti devono redigere il PSCL entro il 31 dicembre di ogni anno.

 

Durata

80 ore

 

Quota di adesione:

1.800,00 € + IVA a persona per le aziende associate

2.000,00 € + IVA a persona per le aziende non associate

 

Date e Sedi di svolgimento

Edizione da programmare.

 

Allegati
 » Scarica la brochure
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