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MOBILITY MANAGER AZIENDALE

Non solo Manager eco-friendly, molto di piv....
da obbligo di legge a vantaggio competitivo




MOBILITY MANAGER AZIENDALE

LA FIGURA DEL MOBILITY
MANAGER AZIENDALE E
QUELLA DI UN “FACILITATORE”
E RIVESTE UNA FUNZIONE
FINALIZZATA A PROPORRE
SOLUZIONI Al TEMI DEL
BENESSERE DELLE PERSONE

E, DI CONSEGUENZA,

DELL’ ORGANIZZAZIONE.

Il Mobility Manager promuove, anche
collaborando all’adozione del piano
di mobilita sostenibile, la realizzazio-
ne di interventi di organizzazione e
gestione della domanda di mobilita,
delle persone, al fine di consentire la
riduzione strutturale e permanente
dell’impatto ambientale derivante dal
traffico veicolare nelle aree urbane e
metropolitane, tramite |'attuazione di
interventi di mobilita sostenibile. Que-
sta figura professionale permette di
portare avanti una politica ambientale
dedicata all’abbattimento dell’inqui-
namento atmosferico.

In collaborazione con:

EXTRAGIRO

NORMA

Con il Decreto Legge n. 34/2020,:"le im-
prese con singole unita locali con piu di
100 dipendenti ubicate in un capoluogo di
Regione, in una Citta metropolitana, in un
capoluogo di Provincia ovvero in un Comu-
ne con popolazione superiore a 50.000
abitanti sono tenute ad adottare, entro il
31 dicembre di ogni anno, un piano degli
spostamenti casa-lavoro del proprio per-
sonale dipendente finalizzato alla riduzio-
ne dell’'uso del mezzo di trasporto privato
individuale, al fine di favorire il deconge-
stionamento del traffico nelle aree urbane
mediante la riduzione dell’'uso del mezzo di
trasporto privato individuale.”




MOBILITY MANAGER AZIENDALE

‘ COME E PERCHE IL MM
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Pur nascendo da un obbligo formativo le aziende possono trarre vantaggi dall’adozione

del MM.
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Il Mobility Management aziendale & quindi utile per:

@

MIGLIORARE L’ACCES-
SIBILITA DELLA SEDE
AZIENDALE

Inserire il contesto localizzativo
della sede rispetto alle principali vie di co-
municazione e ai servizi di trasporto pub-
blico presenti, utili per sviluppare azioni fi-
nalizzate a ridurre i tempi di spostamento.
In tal modo I'azienda diventera piu attratti-
va per le risorse che vorrete inserire

OTTIMIZZARE |1 COSTI DI
SPOSTAMENTO DEI PROPRI
DIPENDENTI E LA DOMAN-
DA DI SOSTA INTERNA ED
ESTERNA ALL’AZIENDA

Mappare i costi sostenuti dai propri di-
pendenti per gli spostamenti casa-lavoro
e lavoro-lavoro e reperire indicazioni utili
per promuovere modalita di trasporto piu
sostenibili e in grado di ridurre gli spazi
necessari ai parcheggi aziendali.

MIGLIORARE IL BENESSERE
E ILRENDIMENTO DEI PRO-
PRI DIPENDENTI

Poter raggiungere la propria
azienda con mezzi alternativi all’auto
personale consente di evitare lo stress da
traffico e ridurre 'incidentalita e di conse-
guenza di migliorare la produttivita e di ri-
durre l'assenteismo.

0. 200

DIALOGARE CON
LE ISTITUZIONI DEL
TERRITORIO

Dall’‘analisi dei dati di
mobilita aziendale pud emergere |'e-
sigenza di incrementare i servizi di
trasporto pubblico e altri servizi per la
mobilita sostenibile finalizzati a ridur-
re il traffico, la congestione e l'inqui-
namento e a migliorare il benessere
dell’area territoriale coinvolta.

r

A\l’_ MIGLIORARE L’IM-
- _ MAGINE AZIENDALE

l'azienda potrad esse-
re percepita dai propri
dipendenti e dalle pubbliche ammi-
nistrazioni come una realta attenta
all'ambiente e al benessere sociale,
utile anche per aumentare la propria
attrattivita per i giovani talenti.




MOBILITY MANAGER AZIENDALE

‘ QUALE RUOLO E COMPETENZE
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Il ruolo del Mobility manager pud essere ricoperto da diverse professionalita aziendali. Il
compito prevedere di interfacciarsi con la direzione genere, con i sindacati, con i lavoratori
e le pubbliche amministrazioni. Il ruolo prevede la responsabilita di progettazione di solu-
zioni, capacita di problem solving e di project management.

‘ PROGRAMMA

12ottobredallefalleld ... ZéoMobredalefaleld L.
La Sostenibilita: Introduzione al PSCL:

e definizione e pianificazione

* uno sguardo globale e gestione finanziaria

* dal globale al locale * rendicontazione

¢ il cambiamento climatico

* |a sostenibilita per le aziende 2 novembre dalle 9 alle 13
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¢ gli impatti della mobilita. Una competenza sistemica:

® comunicazione

19 ottobre dalle 9 alle 13 e HR
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Introduzione alla figura e responsabilita sociale d'impresa.
del Mobility Manager:

e profili professionali
e attivita e responsabilita.

e termini e definizioni:
linee guida nazionali e locali sulla
mobilita il PSCL: introduzione, obiettivi,
strumenti

* analisi ex ante:
popolazione aziendale, stato di fatto,

accessibilita.
PREVENTIVI ad HOC
per pacchetti di
consulenza personalizzata:
formazione@scuolabenistrumentali.it

0. 200




MOBILITY MANAGER AZIENDALE

‘ PERCHE PARTECIPARE

........................................................................................

PARTECIPARE AD UN PERCORSO DI MOBILITY MANAGER PERMETTE
DI RIUSCIRE AD AVERE IN AZIENDA LE CONOSCENZE PER ATTIVARE E
MANTENERE UN PSCL CHE CONSENTA DI:

MIGLIORARE

INCREMENTARE

Partecipare ad un percorso di Mobility
Manager consente di ridurre:

©
©

i costi di spostamento dei
dipendenti e i costi correlati
(con riduzione degli incidenti in
itinere)

lo domanda di sosta interna ed
esterna all’azienda

i costi legati al ricorso alla flotta
aziendale

Partecipare ad un percorso di Mobility
Manager consente di migliorare:

(1)
2]

I'accessibilita alla sede azienda-
le (incrementando la sua attrattivita)

il benessere e, di conseguenza, la
produttivita dei propri dipendenti

il dialogo con le istituzioni locali
e territoriali

Partecipare ad un percorso di Mobilit
Manager consente di incrementare:

© la qudlita dell’aria e dell’lam-
biente circostante, riducendo le

emissioni

@ |'utilizzo di mezzi di trasporto a

basso impatto di CO?

© la reputazione aziendale

¢
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MOBILITY MANAGER AZIENDALE

‘ RELATORI

ROLANDO CERVI

Consulente e Formatore nel settore della
sostenibilita, principalmente in ambito
organizzativo. Esperto in adattamento al
cambiamento climatico, comunicazione

LUCA SAVI

Ingegnere Gestionale che si occupa
di mobilita, trasporti, ecosostenibilita,
finanza agevolata, andlisi di mercato.
Formatore su futte le aree tematiche

e educazione ambientale, Sustainability afferenti alla sostenibilita

Consultant, Mobility Manager, Dal 2019, Mobility Manager per ridurre

Innovation Manager (MISE), Guida 'impatto  ambientale generato dalle

Ambientale Escursionistica. abitudini "migliorabili" dei lavoratori,
interfacciandosi con la p.a. e le societd
di trasporto pubblico locale

‘ QUOTA DI PARTECIPAZIONE

(per singolo partecipante) m

ASSOCIATI 800,00 € + iva
NON ASSOCIATI 1.050,00 € + iva

Periscrizionimultiple & prevista un'ulteriore
scontistica del 10%

.
R “




Lo staff di SBS & a disposizione per rispondere in modo mirato alle vostre esigenze attraverso
progetti formativi elaborati su misura e soluzioni customizzate

Per maggiori dettagli
T.059 512 108
formazione@scuolabenistrumentali.it
www.scuolabenistrumentali.it

IN COLLABORAZIONE CON
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SBS - Scuola Beni Strumentali
Via Fossa Buracchione, 84 - 41126 Baggiovara (MO)

T.059 512 108 - formazione@scuolabenistrumentali.it - www.scuolabenistrumentali.it
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