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ABSTRACT

Una delle più importanti sfide per i ma-
nager è la gestione efficace del team, 
riconoscendo che il raggiungimento 
degli obiettivi aziendali è strettamen-
te legato alla capacità di instaurare re-
lazioni professionali soddisfacenti con 
i membri del proprio gruppo di lavo-
ro. Questo percorso formativo offre 
cinque pillole formative della durata 
di 3 ore ciascuna, nelle quali verranno 
affrontate tematiche di fondamentale 
importanza per la gestione del team: 
La definizione di obiettivi misurabili 
(non solo numerici), l’ottimizzazione 
del lavoro del team, la gestione delle 
relazioni tra i membri, il feedback e la 
leadership presence.

STRUTTURA DEL PERCORSO

15 ore di formazione 

Modalità: 
Online su piattaforma Zoom
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LA GESTIONE DELLE RELAZIONI 
E DEI CONFLITTI NEL TEAM
19/09/2024  
14.00-17.00 - ONLINE

Il corso ha l'obiettivo di fornire 
consapevolezze e strumenti al manager 
per gestire le relazioni con le proprie 
persone in modo efficace e, allo stesso 
tempo, aiutare i collaboratori a gestire e 
dirimere conflitti tra le priorità di lavoro o 
a livello personale in modo costruttivo.

IL FEEDBACK PER LA CRESCITA 
DEI COLLABORATORI
16/10/2024  
14.00-17.30 - ONLINE
Il corso ha l'obiettivo di fornire 
consapevolezze e strumenti per 
comprendere, accettare e affrontare le 
situazioni di cambiamento, uscendo dalle 
abitudini e dalle zone di comfort e "salendo 
a bordo" delle nuove iniziative, attraverso 
un atteggiamento e un contributo attivo.

LEADERSHIP PRESENCE E 
BUSINESS ETIQUETTE
13/11/2024  
14.00-17.30 - ONLINE
Il corso ha l'obiettivo di fornire consapevolezze 
e strumenti al manager per assumere 
pienamente il ruolo con leadership, attraverso 
attitudini, comunicazione verbale e non 
verbale, nonché il rispetto di comportamenti 
che gli stakeholder si aspettano da chi 
ricopre responsabilità importanti.

I MODULI FORMATIVI 

DEFINIRE, CONDIVIDERE E 
MISURARE OBIETTIVI, 
ANCHE NON NUMERICI
18/06/2024 
14.00-17.00 - ONLINE

Il corso ha l'obiettivo di fornire 
strumenti per individuare, comunicare, 
condividere e misurare gli obiettivi di 
business, di sviluppo e di miglioramento 
professionale, in modo da dare chiarezza 
alle aspettative di performance del team 
e di ciascun collaboratore.

TEAM BUILDING E GESTIONE 
EFFICIENTE DELLE RISORSE: 
OTTIMIZZARE IL RENDIMENTO 
DEL TEAM
10/07/2024  
14.00-17.00 - ONLINE
Il corso ha l'obiettivo di fornire 
consapevolezze e strumenti al 
manager per guidare, coinvolgere e 
motivare una squadra di collaboratori, 
responsabilizzandola nel cercare in se 
stessa e nei membri stessi della squadra le 
aree da valorizzare e quelle da migliorare.
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INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 
Quota intero percorso per singolo iscritto

quota Associati* quota NON Associati
1.050,00 €  1.350,00 €

CORSO QUOTA DI PARTECIPAZIONE

QUOTA 
ASSOCIATO*

QUOTA NON  
ASSOCIATO

Definire, condividere e misurare obiettivi, 
anche non numerici 350,00 € 450,00 €

Team building e gestione efficiente delle risorse: 
ottimizzare il rendimento del team 350,00 € 450,00 €

La gestione delle relazioni e dei conflitti nel team 350,00 € 450,00 €

Il feedback per la crescita dei collaboratori 350,00 € 450,00 €

Leadership presence e business etiquette 350,00 € 450,00 €

1.400,00 € 1.800,00 €N.B. Si ricorda che è possibile iscriversi ai singoli moduli formativi

RELATORE:

ANTONIO MESSINA

PRESIDENTE ED EXECUTIVE TRAINER & CONSULTANT DELLA SO-
CIETÀ PARTNER SBS HARA RISORSE UMANE

Oltre vent’anni di esperienza concreta sul campo nelle direzioni HR 
sia in aziende nazionali che internazionali, governando la Direzio-
ne Risorse Umane in Italia, in territori europei e poi a livello globale. 
Oggi consulente e fondatore della società Hara Risorse Umane

Per l’iscrizione di più partecipanti della me-
desima azienda, è previsto uno sconto del 
10% sulla quota di partecipazione 

*Associati ad:
- Acimac
- Amaplast
- Ucima

La quota di iscrizione è considerata al netto da iva.
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IN COLLABORAZIONE CON 

SBS -  Scuola Beni Strumentali
Via Fossa Buracchione, 84 - 41126 Baggiovara (MO)  |  T. 39 059 472 6320 

formazione@scuolabenistrumentali.it  |  www.scuolabenistrumentali.it

Lo staff di SBS è a disposizione per 
rispondere in modo mirato alle vostre 
esigenze attraverso progetti formativi 
elaborati su misura e soluzioni customizzate


