
Corso - 25/05/2022

Leadership in azione
#Modulo1 del percorso Manager+ 
Un focus sulla leadership in modalità formativa mista, comprensivo di uno strumento di self-assessment e
di un coaching individuale di restituzione

Obiettivi

Il corso fornirà ai partecipanti gli strumenti per potenziare il proprio stile di leadership trasformando i propri talenti in punti di
forza e passare dalla consapevolezza all’azione per guidare i collaboratori al raggiungimento dei risultati. 
La presenza di un testimonial proveniente da un'azienda leader nel mondo machinery, permetterà di verticalizzare le case
history sul settore.

 

Programma

Viaggio nella leadership (1h modulo studio individuale in data a scelta dal partecipante)

Un modulo formativo su una piattaforma e-learning della durata di circa un'ora, fruibile in qualsiasi momento e da qualsiasi
dispositivo, comprensivo di video, letture ed esercitazioni.

- I paradigmi del management dalla old economy alla business agility
- Le competenze del Leader oggi nell’era digitale
 

Essere leader (4h formazione interattiva via web) 25 maggio 2022 - 9.00-13.00

Una formazione via web in gruppi di massimo 10 persone, altamente interattiva, svolta da un relatore quali cato af ancato da
un esperto di settore.

- Brain discovery: scoprire il proprio stile di espressione della leadership
- Sviluppare i propri talenti
- Leader come modello di relazione e competenza

 

Allenare l'intelligenzaemotiva (1h modulo studio individuale in data a scelta dal partecipante)

Un modulo formativo su una piattaforma e-learning della durata di circa un'ora, fruibile in qualsiasi momento e da qualsiasi
dispositivo, comprensivo di video, letture ed esercitazioni.

- Intelligenza emotiva secondo il modello di Six Seconds
- Percezione, valutazione e azione nel Brain Discovery
- Tecniche di gestione delle emozioni
 

Compilazione BrainDiscovery (Strumento diself assessment)
Restituzione individuale - 30 minuti coaching individuale - 30 maggio (mattino in orario da definire con docente)

 

Modalità formativa: Il corso prevede un mix di modalità formative, per un apprendimento coinvolgente e pragmatico, secondo
la logica "learing by-doing"

 

Destinatari

Manager che guardano oltre alle competenze tecniche e vogliono potenziare le loro soft skills

 

Durata

7 ore

 



Quota di adesione:

800,00 € + IVA a persona per le aziende associate

900,00 € + IVA a persona per le aziende non associate

 

Date e Sedi di svolgimento

25/05/2022 09.00-13.00 - ONLINE
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