
Corso - 27/05/2021

Essere un HR Business Partner - Link tra People a Business
Un corso per passare dalla figura di HR a quella più evoluta di HRBP

Obiettivi

La  gura dell’HR rappresenta oggi, sempre più, l’evoluzione e la trasformazione del professionista delle Risorse Umane del
presente e del futuro in Business Partner. 
HR Business Partner non è soltanto un ruolo da ricoprire ma è un vero approccio al mestiere HR mirato a fornire valore
all’azienda e ai suoi clienti. 
La capacità di ottenere autorevolezza è fondamentale per il Professionista HR per avere in uenza e porta-re avanti in modo
ef cace le azioni HR necessarie. Per fare questo serve un salto mentale in termini di responsabilità sui risultati e non solo sulle
attività svolte, comprensione del business e saper agire in modo semplice ed efficace. 
Il percorso trasmette consapevolezza, conoscenze e strumenti per effettuare il cambio di mentalità ne-cessario e agire con
autorevolezza e non più da funzione di supporto ma da vero e proprio Business Partner.

 

Programma

• Chi è l’HRBP
• L’autorevolezza dell’HRBP
• Il salto di mentalità e l’impatto sul business
• La visione dell’HRBP
• La definizione della mission dell’HRBP
• Il senso di responsabilità dell’HRBP
• L’analisi dei KPI HR e la definizione delle azioni
• La definizione della people strategy dell’HRBP
• La distribuzione del tempo dell’HRBP
 

Metodologia didattica: il corso verrà svolto online, su piattaforma di videoconferenza Zoom, con una didattica altamente
interattiva

 

Destinatari

Tutti i Professionisti HR

 

Durata

12 ore

 

Quota di adesione:

750,00 € + IVA a persona per le aziende associate

900,00 € + IVA a persona per le aziende non associate

 

Date e Sedi di svolgimento

27/05/2021 14.30-17.30 - ONLINE

03/06/2021 14.30-17.30 - ONLINE

17/06/2021 14.30-17.30 - ONLINE

24/06/2021 14.30-17.30 - ONLINE
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