
Corso -

Trasferte del Personale Dipendente nel mondo
Gestione della trasferta del personale dipendente in termini contabili, fiscali e di sicurezza

Obiettivi

Il corso vuole aggiornare le aziende su tutte le problematiche esistenti nella gestione della trasferta del personale dipendente,
sia in Italia che all’estero, al  ne di eseguire correttamente gli adempimenti per assicurare la conformità della trasferta alle
normative italiane e estere in tema di rimborsi spese ai dipendenti, sicurezza sociale, sicurezza sanitaria, etc, in termini contabili
e fiscali.

 

Programma

 

• Il diritto del lavoro in ambito di assegnazioni all’estero

La giurisdizione del contratto di lavoro nelle assegnazioni in ambito UE ed extra UE

• Gli adempimenti aziendali obbligatori nelle trasferte in Europa
• Gli adempimenti in materia di sicurezza sociale nel lavoro all’estero: previdenza-assicurazione-sanità
• Adempimenti di immigrazione per il lavoro all’estero in UE e nel mondo
• Aspetti relativi alla sicurezza del lavoro all’estero: obblighi Risk Assessment
• La fiscalità del reddito di lavoro all’estero
• La formazione del pacchetto retributivo nell’assegnazione all’estero di lungo periodo
• La tassazione all’estero dell’azienda: cantieri e agenti nel mondo.

 

Ulteriori informazioni
La quota di partecipazione è comprensiva di materiale didattico in formato digitale e attestato di partecipazione.
Si intendono aziende associate quelle aderenti alle associazioni: ACIMAC, ACIMALL, AMAPLAST, FEDERTEC E UCIMA.

 

 

Destinatari

Responsabili ed addetti alla gestione del personale, servizio post-vendita e amministrazione del personale.

 

Durata

6 ore

 

Quota di adesione:

300,00 € + IVA a persona per le aziende associate

375,00 € + IVA a persona per le aziende non associate

 

Date e Sedi di svolgimento

Edizione da programmare.
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