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Corso - 23/04/2026

Formazione sicurezza per DIRIGENTI

Formazione normata dall'Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

Programma
MODULO GIURIDICO - NORMATIVO:

Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

Soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 81/08: compiti, obblighi, responsabilita e tutela
assicurativa;

Delega di funzioni;

La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa;

La responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive di responsabilita
giuridica" ex D.Lgs. n. 231/2001, e s m.i.;

Prevenzione della violenza e delle moletie sul luogo di lavoro;

Inserimento dei lavoratori disabili;

Ruolo delle ASL, INL, VVF e INAIL;

Organi di vigilanza e procedure ispettive.

GESTIONE ED ORCANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA:

Modalita di gestione ed organizzazione dei processi relativi alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
Modelli di organizzazione e gestione di cui all'art. 30 del D.Lgs. 81/2008;
| sistemi di gestione della salute e sicureza sul lavoro in relazione alla normativa volontaria.

COMPITI SPECIFICI DEL DIRIGENTE IN RELAZIONE ALLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO:

Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione adottate a seguito della valutazione dei rischi
dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il dirigente opera;

Importanza della sorveglianza sanitaria;

Obblighi connessi ai contratti di appalto, d'opera e di sormministrazione;

GCestione del rischio interferenziale e il DUVRI;

Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze.

COMUNICAZIONE , FORMAZIONE, INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI

Tecniche e strumenti di comunicazione e informazione;

Gli obblighi formativi per i diversi osggetti aziendalj;

gestione dei gruppi di lavoro e dei conflitti;

consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Specifica

Formazione fruibile in presenza o online (versione online su richiesta, da indicare nel campo note della scheda di iscrizione) con
obbligo di frequenza del 90% delle ore di formazione. Al termine del percorso verra realizzata una prova di verifica il cui
superamento € condizione necessaria per avere |'attesto finale, tale prova ¢ infatti finalizzata a verificare le conoscenze relative
alla normativa vigente e le competenze tecnico-professionali effettivamente acquisite rispetto ai contenuti del percorso
formativo.

Metodologia didattica
Fruibile in presenza o online; I'informazione relativa alla frequenza online va inserita nel campo note della scheda di iscrizione.



Docenti
Formatori specializzati in possesso dei requisiti previsti dalle normative in vigore in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Destinatari

dirigenti da definizione del D.Lgs. 81/2008: persona che attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavorativa e
vigilando su di essa, in ragione di competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico
conferitogli (indipendentemente dall'inquadramento contrattuale).

Durata

12 ore

Quota di adesione:
300,00 € + IVA a persona

Date e Sedi di svolgimento

23/04/2026 08.30-12.30 - NOLO SERVIZI 2000 v. Collegio Vecchio 9 Fiorano MO
23/04/2026 14.00-18.00 - NOLO SERVIZI 2000 v. Collegio Vecchio 9 Fiorano MO
24/04/2026 08.30-12.30 - NOLO SERVIZI 2000 v. Collegio Vecchio 9 Fiorano MO
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